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Trimestre
Identificadar Denominacion
PbRM-08c AVANCE TRIMESTRAL DE METAS DE Programa Presupuestano 02060805 lgualdad De Trato Y Oportunidades Para La Mujer Y £l Hombre
M ACTIVIDAD POR PROYECTO S
Proyecto 020608050101 Coordinacion Institucional Para La Igualdad De Género
N Dependencia General 101 Cesamolio Socia
ENTE FUBLICO: MUNICIPIO DE AYAPANGO Dependencia Auxiliar 152 Atencion a la Mujer
Programacion Anual Avanca Trimastral de Metas de Actividad Avanca Acumuado Anual de Metas de Actividad
& Memnbre de la meta de activigad Programada Alcanzada arlacion Frogremada Abanzods Vanacion
Unicid der Prooramadsa
Medica 2021 Meia % Meta % Mala % Mata % Mols af, Mela %
1 HAPARTICICN DE TALLERES PARA EL TALLER 400 .60 28 00 1,00 100 000 .00 1.00 5.00 1,00 25004 0.0 {00
AUTOEMPLED -
N PLATICAS ¥ CARPACITACIONES PLATICA, 4.00 1.00 25.00 110 25 00 0D .00 1.00 .00 100 25008 a.00 Q.00
m_ EVENTOS COMNMEMORATTVOE EYEMTO 12.00 100 500 .00 25,00 o0 0.09 i =00 a.00 24 0, 1A Q.00
._._— SESIONES OE IGUALDAD OE GENERO SESICM ap 0.00 (.00 .00 0.00 .00 0.00 0.00 0,00 G.00 T | .00 .00
Totad 138,930 33
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

”;“_

/ PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO:

Cultura de igualdad y prevencidn de la viclencia contra las mujeres

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 026608035 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer ¥ el hombre

PROYECTO PRESUPUESTARIO:

020608050101  Coordinacion Institucional para la igualdad de género

QBJETIVQ DEL PROGRAMA PRESUPVUESTARIO: Engicba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para el desarrolla integral de la sociedad, en igualdad de

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DEL CALCULO:
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE:

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 1.1

condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.
103 Desamrolle Social

152 Atencidn a 1a Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de mujeres y hombres capacitados en areas productivas.
(Mujeres y hombres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas en el programa de apoyo municipal/ Total de mujeres y hombres asistentes a los cursos de capacitacion para el trabajo impartidos gor €l municipio) *100

Eficiencia FRECUENCIA DE MERICION: Trimestral

No aplica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

DEPENDENCIA GENERAL:
DEPENDENCIA AUXILIAR:

VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado % Alcanzado % Programado % Alcanzado Yo

Mujeres y hambres que recibieron capacitacion para el trabajo inscritas an ol programa 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.D0 Q.00 G.00

da apoyo municipal F

Total de mujares y hombres asistentas a los cursos de capacitacidn para el 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
L teatajo i W  muncin

COMPORTAMIENTO DEL INDICAROR
DESCRIPCICN DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMUILADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORQ
0.0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.0C 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A z 10 % RESPECTD A LD PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

101 Desamailo Sociat ™ {; _:,.__1. ;
fw _r._.-, :.J s ‘_.w_u__\.
152 }_mznﬁ__\u\_ﬁ ____... ’ .

™
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

TIPO DE FICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLQ / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: Igualdad de Género

TEMA DE DESARRQLLO: Cultura de igualdad y prevencidn de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y ¢l hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y cbligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL. 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de beneficiados a través de la belsa de trabajo.
FORMULA DEL CALCULO: {Mujeres y hombres colocados en el mercado laboral/Total de Mujeres y hombres inscritos en ta bolsa de trabajo} *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
MNumero: NA 1.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
|
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANGE ACUMULADO _
Programado %Y Alcanzado % Programado % Alcanzado %
Mujeres ¥y hombres colocados on & marcado laboral 0.00 Q.00 .00 0.00 0.00 0.0 0.00 0.00 0.00
Total de Mujeres ¥ hombres inscritos on Ja boksa de trabajo 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 .00 0.00 .00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 .00 0.00 0.00
ASC DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPEGTD A LO PROGRAMADG

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL . 101 Desammolle Social

DEPENDENCIA AUXILIAR: t52 Atencién a la Mujer f J.,.._.__ AN
SRS AR LI )

P
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MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE FICHA: QOSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL | Eja transversal 1: Igualdad de Género

TEMA DE DESARRQLLO: Cultura de igualdad y prevencidon de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 lgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101 Coordinacion Institucional para a igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promaver en todos los 4mbitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de genero como una condicion necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en igualdad de
condicionas, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL : 01 Desarrollo Sacial
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencidn a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos.
FORMULA DEL CALCULD: {Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores atendidos/Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres trabajadores recibidas) “100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCIGN DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITO GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LiINEA BASE
Numerg: NA 2.4 No aplica
COMFORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURAKTE EL TRIMESTRE: Enerc-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO n
Programado %a Alcanzado %o Programado % Alcanzado Yo

Soficudes de apoyos escolares para hijoe de mujeras y hombres trabajadores 0.00 0.00 0.00 0.00 (.00 0.00 .00 0.00 0.00

atendidos

Solicitudes de apoyos escolares para hijos de mujeres y hombres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.0G 0.00
| trahsiad e

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFQRO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 Q.00 0.00 Q.00 0.00 0.00

DESCRIPCION DE RESULTADDS ¥ JUSTIFICACION EN CASO DE VARIAGION SUPERIDR A £ 10 % RESPEGTD A LO PROGRAMADD

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 11 Desarmatio Social
DEFPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atancidn a la H-M?HJ p
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FPILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL.: | Eje transversal |: lgualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencion de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Iguaidad de trato v oportunidades para la mujer ¥ el hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050104  Coordinacion Institucionat para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los ambitos sociales la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género come una condicién necesaria para el desarrollo integral de la sociedad, en iguaidad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencion a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de apoyos entregados.

FORMULA DEL CALCULO: (Apoyos entregados/Apoyos programados)*100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:
AMBITQ GEOGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE
Numerg: MNA 2.2 No aplica
COMPORTAMIENTO DE LAS YARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enwro-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Yo Alcanzado % Programado % Alcanzado Yo
Apoyss entregados 0.00 0.00 0.00 0.00 Q.00 0.00 Q.00 0.00 0.00
Apoyos programados .00 0.00 Q.00 0.00 0.00 .00 0.00 .00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Enerc-Marzo

METAARUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
Q.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIFGCION DE RESULTALDS ¥ JUSTIFICAGION EN CASS DE VARIAGIGN SU A LO PROGRAMALD

EVALUACION DEL INDICADOR

DEFPEMDENCIA GENERAL: 101 Dasamollo Social -, - -
CEPENDENCIA AUXILIAR: et

"
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PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

MUNICIPIO DE AYAPANGO TIPO DE EICHA: OSFEM

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL: | Eje transversal |: Igualdad de Género

TEMA DE DESARROLLO: Cultura de igualdad y prevencién de la violencia contra las mujeres
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 02060805 Igualdad de trato y oportunidades para la mujer y sl hombre
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 020608050101  Coordinacién Institucional para la igualdad de género

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO: Engloba los proyectos para promover en todos los dmbitos sociales la igualidad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicién necesaria para el desarrollo integral de ia sociedad, en igualdad de
condiciones, oportunidades, derechos y obligaciones.

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Atencién a la Mujer
ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: Porcentaje de eventos en materia de género realizados.
FORMULA DEL CALCULO: (Eventos en materia de género realizados / Eventos en materia ¢de género programadoes) *100
INTERPRETACION:
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR
DE COMPARACION:

AMBITO GEOGRAFICO:

COBERTURA:
LINEA BASE

Numero: NA 3.1 MNo apiica

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo

META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Y Alcanzado % Programado % Alcanzado %o

VARIABLE LUNIDAD DE MEDIDA, OPERACION

Evertos en materia de génere realizados 0.00 .00 0.00 0,00 0.00 (.00 .00 0,00 0.00

Eventos en materia de génem programados 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL

TRIMESTRE: Enero-Marzo

METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzadc EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

DESCRIPCION QE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN MADG

EVALUACION DEL INDICADOR

DEPENDENCIA GENERAL: 101 Desarrollo Social
DEPENDENCIA AUXILIAR: 152 Alencidn a la Muer - A Voo
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MUNICIPIO DE AYAPANGO

PILAR DE DESARROLLO / EJE TRANSVERSAL:

TEMA DE DESARROLLC:

PROGRAMA PRESUPLIESTARIO:
PROYECTO PRESUPUESTARIO:

OBJETIVO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO:

DEPENDENCIA GENERAL.
DEPENDENCIA AUXILIAR:

NOMBRE DEL INDICADCR:

| Eje transversal {: 1gualdad de Género

Cultura de igualdad y prevencion deia violencia contra las mujeres
02060805 tgualdad de trato y oportunidades para la mujer y el hombre

020608050101

Coordinacién Institucional para la igualdad de génera

PbRm-08b FICHA TECNICA DE SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2021 DE GESTION O ESTRATEGICO

TIPO DE FICHA: OSFEM

Engloba los proyectos para promover en todos ios dmbitos sociates la igualdad sustantiva desde una perspectiva de género como una condicidn necesaria para al desarrolio integral de la sociedad, en igualdad de
condiciones, opartunidades, derechos vy cbligaciones.

101 Desarrollo Social

152 Atencidn a la Mujer

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

Porcentaje de otorgamiento de platicas con perspectiva de genero.

FORMULA DEL CALCULO: (Platicas con perspectiva de género realizadas / Platicas con perspectiva de género programadas) *100
INTERPRETACION: otorgamiento de platicas con perspectiva de género.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR otorgamiento de platicas con perspectiva de género.
DE COMPARACION:
AMBITO GEQGRAFICO:
COBERTURA:
LINEA BASE otorgamiento de platicas con perspectiva de género.
Mumero: NA 4.1
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL TRIMESTRE: Enero-Marzo
VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA OPERACION META ANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADQ
Programado % Alcanzado Yo Programado Yo Alcanzado %
Platicas con perapectiva de géanero realizadas DOCUMENTO Sumable 4.0 1.0G 25.00 1.00 100.00 1.00 25.00 1.00 100.00
Platicas con perspectiva de génerc programadas DOCUMENTQ Sumable 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 .00 1.00 0.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR.
DESCRIPCION DE LA METAANUAL
TRIMESTRE: Enero-Marzo
METAANUAL AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
Programado Alcanzado EF% SEMAFORO Programado Alcanzado EF% SEMAFORO
0.00 0.00 100.00 Q.00 VERDE 0.00 100.00 0.00 VERDE

DEPENCENCIA GENERAL:
DEPENGENCIA ALUXILIAR:

101 Doasamollo Social
152 Atencitn a la _..ET.

DESCRIPCION DERESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASQ DE VARIACION SUPERIOR A £ 10 % RESPECTO A LO PROGRAMADO

EVALUACION DEL INDICADOR

ZERIKA UG\...E RES CRUZ GOME
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